T.C.
AKCAABAT KAYMAKAMLIGI
Yaylacik Ortaokulu Mudiirliagii

2024-2028 STRATEJIK PLANI




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu gsafaklarda yOzen al sancak;
Sénmeden yurdumun 0stOnde tOten on son ocak
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim ancak

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hildll
Kahraman irkima bir gOI! Ne bu giddet, bu coldl?
Sana olmaz dokOlen kanlarimiz sonra heldl.
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hOr yagadim, hOr yagarim.
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
KOkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarnm.

Garbin fdkini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsam gibl serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
Modenlyyet dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadag, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ganler Hakk'in;
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

BastuQin yerlerl toprak diyerek gegmo, tani:
DO30n altindaki binlerce kefensiz yatant.
Son gohit oglusun, Incitme, yaziktir, atani:
Verme, dOnyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$0heda figkiracak toprag: siksan, s0hedal
Cani, cdndni, bOtdn varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dOnyada clOda.

Ruhumun senden [1ahl, sudur ancak emeli:
Ded I bedimin gogstne ndmahrem oll.
Bu ezanlar -ki gehadetleri dinin temeli-
Ebed! yurdumun Ostdnde benim Iinlemell.

O zaman vecd lle bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan [1ahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t mOcerret gibi yerden na'gim;

O zaman yOkselerek arga doder belki bagim.

Dalgalan son do gafaklar gibi ey sanh hildl!
Olsun artik dokOlen kanlarimin hepsi heldl.
Ebediyyen sana yok, irkima yok Izmihlal;
Hakkidir hOr yagamig bayragimin horriyyet;
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklail
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etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlann
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SUNUS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en
belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1
degil, gelecegi yaratmayr hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi
bugiinde yasamaktir. Ancak, stratejik plan, tek basina bir belge olarak degerli
degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve
kararlilik gdsterebilme giiciidiir. Ulu Onder Atatiirk, 1930°da “Yolunda yiiriiyen
bir yolcunun yalniz ufku goérebilmesi yeterli degildir, mutlaka ufkun 6tesini de
bilmesi ve gérmesi gerekir” derken bize bugilin yapmamiz gerekenleri daha o
zamandan haber vermisti.

wl
Okul olarak en biiyiik amacimiz yalnizca mezun ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirli ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir.
Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir
gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur. Bu yiizden, yilmadan ¢alismaya, ilerlemeye devam edecegiz.
Saygilarimla...

Erdogan TOPAL
Okul Miidiirii
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvanm
Erdogan TOPAL Okul Miidiirii  [Serkan DURNA Midiir Yardimcisi
Orhan YANIK Miidiir Omer BULUT Ogretmen
Yardimcisi

Miimin UCUNCU Ogretmen Mesut BAYRAM Ogretmen

Fatma KANTARCI Ogretmen Unal GUNER Ogretmen

Recep ZEVIT 0.A.B. Bagkan [Tayfun KARABINA |0gretmen

Eytip BOZKIR Veli Esma BAYTAR Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydagslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmigtir.




2. DURUM ANALIZi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1999-2000 egitim ve 6gretim yilinda, Mudur Vekili Mehmet OZTURK, 12 smif
ogretmeni, 13 brans 6gretmeni ve 535 6grenci ile egitim 6gretime acildi. Mehmet OZTURK {in midiir
vekilligi 2001 Ocak ayina kadar devam etti. 2001 Ocak ayinda, Mevliit AYDIN asaleten okul
midirligiine atandi. 2005 yilinin Mayis ayina kadar Mevliit AYDIN" in miidiirliigii devam etti. 2005
yiinin Agustos ayinda okul mudirligiine Hiiseyin AYVAZ atandi. Rotasyon nedeniyle Hiiseyin AYVAZ'
n ayrilmasiyla, Abdullah Fazil A§anoglu ilkégretim Okulu Miidiirii Ergin OCAK, 1 Kasim 2011 tarihinde
okulumuza miidiir olarak géreve basladi. 10 Aralik 2014 tarihinde okulumuzda Yusuf KAYCI miidiir
olarak goreve basladi. 1 Temmuz 2019 tarihinde okulumuzdaki gérevinden ayrilmistir. Erdogan
TOPAL 03.07.2019 tarihinde okulumuzda miidiir olarak géreve basladi halen daha bu goérevi devam
etmektedir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren okulumuz, Ortaokul ve Ilkokul olarak béliindii.
Kurumumuz su an itibariyle ortaokul, 6zel egitim ve anasinifi olarak hizmet vermektedir.

Okulumuzda 1 Midiir, 2 Midiir Yardimcisi, 6 anasinifi, 3 6zel egitim smnifi ve ortaokul
kademesinde 30 siniftan olusmaktadir, toplam 927 6grenci bulunmaktadir. 71 brans 6gretmeni, 6 okul

oncesi ve 6 0zel egitim 6gretmeni ve 2 tane Rehber 6gretmen ile egitim 6gretime devam etmektedir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi,

1.

Hedeflere tam olarak ulasimistir. Okulumuz hem mahallemizde hem de g¢evre
mahallerden egitme gelen 6grencilere firsat ve imkan esitligi sunarak bolgenin

okullastirilma oranina katki sunmustur.

Okulumuz gerek okul aile birligi gerek veli toplantilariyla tiim paydaslar ile ortak
calismalar yiiriitmiis olup akademik olarak sinavla 6grenci alan nitelikli egitim
kurumlarina 6grenci yerlestirilmistir. Hem sporsal hem de sanatsal olarak diizenlenen

tlim organizasyonlara diizenli ve devaml katilim saglanmistir.

Ogrencilerin potansiyellerini ortaya cikaracak her tiirlii rehberlik faaliyetinde
bulunulmustur. Bu faaliyetler gezi ve diger organizasyonlarla biitiinlestirilerek
ogrencilerin ¢agdas bir rehberlik hizmeti almalar1 saglanmistir. Sinif rehber
O0gretmenleri tarafindan sunulan rehberlik hizmeti de o6grencilerin akademik

basarilarini artirmaya olanak saglamistir.

Ogrencilerimize ait tiim istatistiki bilgiler okulumuzda depolanmis ve verilerin
analizleri sik sik yapilmigtir. Ozellikle sinavlardan sonra sonuglar ziimre 6gretmenler

kurulu tarafindan incelenmis olup yeni yol haritalar1 izlenmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

MEB Norm Kadro Yonetmeligi

ATAMA MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama Yonetmeligi

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

1702 Sayili ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve

Tecziyeleri Hakkinda Kanun

ODUL, SICIL VE Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

DiSIPLIN Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirligi Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Verilmesine iliskin Yonerge

MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine iliskin Yénerge




OKUL YONETIMi

1739 Sayili Temel Egitim Kanunu
Okul Aile Birligi Yonetmeligi(2005 Tarih ve 2573 S.T.D)

MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine

lliskin Yonetmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi(2007 Tarih ve 26479 S.Resmi Gazete)

Okul Veli Isbirligi (2002/27 Nolu Genelge)

Ogrenci-Veli-Okul S6zlesmesi

EGITIM VE OGRETIM

MEB ilkégretim Kurumlari1 Sinif Ge¢gme ve Sinav Yénetmeligi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitilmesine iliskin

Yonerge

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

MEB Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda

Yonetmelik

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

PERSONEL ISLERI

MEB izin Yonergesi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglhk

Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Hizmet ici Egitim Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Tedavi Giderleri

Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Yonetmeligi

4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu

3797 Milli Egitim Bakanlig1 Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanun

MUHUR, YAZISMA,
ARSIV

Resmi Miihiir Yonetmeligi

MEB Evrak Yonergesi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda




Yonetmelik

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

REHBERLIK VE
SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB ilkégretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Toérenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonetmeligi
Okulda Siddetin Onlenmesi 2006/26 Nolu Genelge

OGRENCI ISLERI

MEB Disiplin Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

IOKBS Yoénetmeligi

Yazili ve uygulamali Sinavlar Yonergesi

iSIM VE TANITIM

MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi

MEB Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme

Yonetmeligi

AFETE HAZIRLIK

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmeligi

6331 Sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu

Tam Giin Tam Y1l Yasasi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Yaylacik Ortaokulu gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin tiim tist politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede Yaylacik
Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planmi'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin

durum analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara gelecege bakis boliimiinde yer verilmistir.

Cumhurbagkanlig:r Tirkiye Ytizyih ve Milli Egitim Bakanligi Egitimde Tirkiye Ytizyili Vizyonu
merkezde olmak tizere tist politika belgeleri, temel tist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki

boliimde incelenmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklan
Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

2024 Yii Cumhurbaskanlhig: Yillik Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (20-2018)

Cumhurbaskanlig: Tiirkiye Yiizyil

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018)

Milli Egitim Bakanhgi Tirkiye Yiizyil Vizyonu

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

MEB 2024-2024 Stratejik Plam

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Milli Egitim Sura Kararlari

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Millf Egitim Kalite Cercevesi

11




2.5. Faaliyet Alanlariile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil
isleri Devam-
devamsizlik
Sinif gecme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Her tiirli rehberlik faaliyetlerini ytliritmek

Sosyal faaliyetler

Gezi, Zeka oyunlari yarigsmalari

Sportif faaliyetler

Masa Tenisi, Geleneksel Cocuk Oyunlari, Cesitli amator
spor dallari vb.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Belirli Glin ve Haftalara Yonelik Yarismalar

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul ici ve dis1 aile bulusmalari, Ogretmenler arasi
turnuvalar

Okul aile birligi faaliyetleri

Veli goriismeleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Proje ve etkinliklere katilim

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

ODM ve kurslar

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okulun boyanmasi, Koridorlara egitici icerikle
donatilmasi, Kitiiphane Barkod Sistemi, Kiitiiphaneye
yeni eklenen kitaplar

Ders dis1 faaliyetler

Donem ortasi donem sonu Etkinlik haftasi

12




2.6. Paydas Analizi

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Misteri hedef
kitle

Milli Egitim Bakanlhig:

0

Valilik

0

Calisanlar

Mudurlig
Egiti i

0

i
Miidiirliikle

Egitim
Mill

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenle ve Diger
r Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Gilivenlik Giicleri
(Emniyet, Jandarma)

Bayindirhk . ve
Miidirligii Iska

n

S| O|o|0|Oo

Sosyal Hizmetler
Miidiirligii

Genglik ve Spor
Miidiirligii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum
Kuruluslar

|00 O] O

Turizm Uygulama
otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik

gosterebilir.
T : Tamam O : Bir kismi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

. 3)
72 -
|2 |55 =
> © = = S« —
Paydas o A g 2 LT )
& e |EE |B R 2
=) >~ | Z2a % Q
MEB Bagl oldugumuz
T merkezi idare 1
Ogrenciler Hizmetlerimizden
T yararlandiklar icin 1
Ozel Idare T Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amac ve hedeflerimize
0 Ulasmak is birligi EK-1 Paydas
5 k 1
yapacagimiz kurumiar Siniflandirma Matrisi
tabloda belirtilen
paydaslardan
yararlanilacaktir.
Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
I HEBERIREEEENEE
I - — = ) = I < < = 5 N
Uriin/Hizme (€ £ = = |5 o 5| 5| E & = =]
EF|E|EE®| T °|lEg| & ¢
t o: 1 "‘" QO g = = QO U
o | Z| & |23 g S& A &
2l 2| 2|7 5 2 =
3 s | & = = % @ 3
—~ c = 8 ;/J = a
=% ~ < S ke 5
a3 = < 3
g = 2 ®
Yararlanici ' =i
(Misteri)
Ogrenciler T 0 T T [T
Veliler T
Universiteler 0 0 T
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar: 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor T 0 0

T: Tamami O: Bir kismi
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Ek-4 Paydas Anketleri

NO VELILER ICIN KONU BASLIKLARI ‘g E,
E = g 5 S
2 | E|s|g2 |2
§ S |88 |5
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () )| C) ()
02- | Okulda egitim ve yénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () ()| () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()| ()] Q) ()
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. () () )l O ()
05- | Okul,yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ()| C) ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () [ ()| () ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () () )| C) ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () ()| )| ) ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. () ) )l O ()
10- | Okul, ¢ocugumun oOgrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. () () )l O )
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik () ) )l O ()
saglar.
12- | Ogretmenlerinbenimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () | ()] () ()
13- | Herhangibir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () ()| () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () ()| C) ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. () () ()] () ()
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () [ )| Q) ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () | )| () ()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ()| )| ) ()
19- | Cocugumun ev 8devlerini tamamlamasini saglarim. () ()| )| ) ()
20- | Cocugumuokumaya tesvik ederim. () ()| )| ) ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () [ ()] () ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
2024 MADDELER
VELI M1 M2 [M3 (M4 |M5 |M6 |M7 |M8 [M9 | M10| M1l |M12|M13 | M14 | M15|M16 | M17 | M18 | M19 | M20 | M21 | M22
1 5 4 5 5 5 5 3 4 5 3 5 3 5 3 4 5 3 4 3 3 5 3
2 4 4 5 5 4 4 4 5 3 4 5 5 5 3 4 4 3 5 2 3 4 4
3 5 5 5 5 4 3 4 3 4 4 4 5 5 4 5 4 3 4 4 5 5 5
4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 3 5 5 2 5 5 5 5 5
5 4 5 5 5 5 4 5 5 3 5 5 3 5 3 3 5 4 5 5 4 4 4
6 4 4 5 4 5 4 4 3 5 3 4 4 5 4 5 3 5 5 4 4 4 3
7 5 4 5 5 5 5 3 4 5 3 5 3 5 3 4 5 3 4 3 3 5 3
8 4 4 5 5 4 4 4 5 3 4 5 5 5 3 4 4 3 5 2 3 4 4
9 5 5 5 5 4 3 4 3 4 4 4 5 5 4 5 4 3 4 4 5 5 5
10 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 3 5 5 2 5 5 5 5 5
11 4 5 5 5 5 4 5 5 3 5 5 3 5 3 3 5 4 5 5 4 4 4
12 4 4 5 4 5 4 4 3 5 3 4 4 5 4 5 3 5 5 4 4 4 3
13 5 5 5 5 4 3 4 3 4 4 4 5 5 4 5 4 3 4 4 5 5 5
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14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55

56
57
58
59

16



60
61

62

63

64
65

66
67
68
69
70
71

72

73

74
75

76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86

87

88
89

90
91

92

93

94
95

96
97
98
99

100
101
102
103

104
105
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106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143

144
145

146

147

148
149

150
151
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152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193

194
195

196

197
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198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241

242
243

20



244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
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290
291

292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
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336
337
338
339
340
341

342

343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
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382
383
384
385
386
387
388
389
390
391

392

393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427

24



428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472
473

25



474
475
476
477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464

26



465
466
467
468
469
470
471
472
473
474
475
476
477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495
496
497
498
499

500
501
502
503
504
505
506
507
508
509
510
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511
512
513
514
515
516
517
518
519
520
521
522
523
524
525
526
527
528
529
530
531
532
533
534
535
536
537
538
539
540
541

542
543
544
545
546
547
548
549
550

TOPLAM | 2480 | 2510 | 2650 | 2650 | 2570 | 2260 | 2330 | 2160 | 2300 | 2230 | 2540 | 2210 | 2750 | 1860 | 2410 | 2370 | 1850 | 2570 | 2190 | 2270 | 2480 | 2240
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g =
£ s gl £
. . sl L S = L 9 o
ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN KONU BASLIKLARI = s 8 X2 = =
2| 5 Z E| E
S = 5 s = =
4 =4 =4 M X i
01- | Okuldakendimi glivende hissediyorum. ()| () () () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()| () () () ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ()| () () () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar. ()] () () () ()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. OO ) ) )
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()| () () () ()
07- | Okul mudiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ()| () () () ()
08- | Okulrehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()| () () () ()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. OO ) ) )
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. ()| () () () ()
11- | Okul banayeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ()| () () () ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. ()| () () () ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()| () () () ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()| () () () ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yéntemler kullanir. ()| () () () ()
16 Simmav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu disiiniiyorum. )1 O) () () ()
17- | Okuldadiizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ()| () () () ()
18- | Okuldaégrencilerin goriisleri dikkate alinir. ()| ) () () ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. ()| ) () () ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum.
Y Y SIIORISRISRES
2024 MADDELER
OGRENCi [M1 (M2 |M3 |M4 |M5 |M6 |M7 |[M8 [M9 |M10|M11l |M12 |M13 |M14 | M15 |M16 | M17 | M18 | M19 | M20
1 5 5 5 5 4 3 4 3 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5
2 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 3 5 5 5 5 4 5
3 4 5 5 5 5 4 5 5 3 5 5 3 5 3 3 5 4 5 5 5
4 4 4 5 4 5 4 4 3 5 3 4 4 5 4 5 3 4 4 5 4
5 5 5 5 5 4 3 4 3 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5
6 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 3 5 5 5 5 4 5
7 4 5 5 5 5 4 5 5 3 5 5 3 5 3 3 5 4 5 5 5
8 4 4 5 4 5 4 4 3 5 3 4 4 5 4 5 3 4 4 5 4
9 5 4 5 5 5 5 3 4 5 3 5 3 5 3 4 5 5 4 5 5
10 4 4 5 5 4 4 4 5 3 4 5 5 5 3 4 4 4 4 5 5
11 5 5 5 5 4 3 4 3 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5
12 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 3 5 5 5 5 4 5
13 4 5 5 5 5 4 5 5 3 5 5 3 5 3 3 5 4 5 5 5
14 4 4 5 4 5 4 4 3 5 3 4 4 5 4 5 3 4 4 5 4
15 5 4 5 5 5 5 3 4 5 3 5 3 5 3 4 5 5 4 5 5
16 4 4 5 5 4 4 4 5 3 4 5 5 5 3 4 4 4 4 5 5
17 5 5 5 5 4 3 4 3 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5
18 4 4 5 5 4 4 4 5 3 4 5 5 5 3 4 4 4 4 5 5
19 5 5 5 5 4 3 4 3 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5
20 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 3 5 5 5 5 4 5
21 4 5 5 5 5 4 5 5 3 5 5 3 5 3 3 5 4 5 5 5
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22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59

60

61

62

63

64
65

66

30



67

68
69
70
71

72

73

74
75

76
77
78
79
80

81

82

83

84
85

86

87

88
89
90
91

92

93

94
95

96
97
98
99

100
101
102
103

104
105

106
107
108
109
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110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123

124
125

126

127

128
129
130
131
132
133

134
135

136

137

138
139
140
141
142
143

144
145

146
147
148
149
150
151
152
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153

154
155

156

157

158
159
160
161
162
163

164
165

166
167
168
169
170
171
172
173

174
175

176
177
178
179
180
181
182
183

184
185

186

187

188
189
190
191
192
193

194
195
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196

197

198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223

224
225

226
227
228
229
230
231
232
233

234
235

236
237
238

34



239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253

254
255

256
257
258
259
260
261
262
263

264
265

266
267
268
269
270
271
272
273

274
275

276
277
278
279
280
281
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282
283

284
285

286
287
288
289
290
291
292
293

294
295

296
297
298
299

300
301
302
303

304
305
306
307
308
309
310
311
312
313

314
315
316
317
318
319
320
321
322
323

324
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325
326
327
328
329
330
331
332
333

334
335
336
337
338
339
340
341
342
343

344
345
346
347
348
349
350
351
352
353

354
355
356
357
358
359
360
361
362
363

364
365
366
367

37



368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383

384
385
386
387
388
389
390
391
392
393

394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410

38



411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
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454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472
473
474
475
476
477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495
496
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497
498
499

500
501
502
503

504
505
506
507
508
509
510
511
512
513

514
515
516
517
518
519
520
521
522
523

524
525
526
527
528
529
530
531
532
533

534
535
536
537
538
539
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540
541
542
543
544
545
546
547
548
549
550
551
552
553

554
555
556
557
558
559

560
561
562
563

564
565
566
567
568
569
570
571
572
573

574
575
576
577
578
579
580
581
582
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583 s |5 |4 |5 |5 |s |s |a |s |5 |5 |4 |5 |3 |5 |s |s |5 |a |s
584 14 |5 s |s |5 Ja |5 |s |3 |5 |5 [3 |5 |3 |3 |s |a |s |s |s
585 4 4 5 4 5 4 4 3 5 3 4 4 5 4 5 3 4 4 5 4
586 |5 |4 |5 |s s s |3 Ja s |3 s |3 |s |3 |a |s |5 |a |5 |s
587 |4 |a s |s |a |a |4 |5 |3 |a |5 |5 |s |3 |a |a |a |a |5 |s
588 s |5 s |s |a |3 |4 |3 |4 |a Ja |5 |s Ja |5 Ja |s |s |s |s
589 s s Ja [s s s s Ja s s |s la |s |3 |s |s |5 |5 |a |s
590 |4 |5 s [s |5 Ja |5 |5 |3 |5 |5 (3 |5 |3 |3 |s |a |5 |s |s
591
5 5 5 5 4 3 4 3 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5
592 14 Ja |s |s |a Ja |a |5 |3 |a s |s |s |3 |a |a |a |a |5 |s
593 s |s s |5 |a |3 |4 |3 |4 |a |a |5 |5 |a |5 |a |5 |5 |5 |s
594 |5 |5 Ja |s |5 |s |s |a s |5 |5 |4 |5 |3 |5 |s |s |5 |a |s
595 4 5 5 5 5 4 5 5 3 5 5 3 5 3 3 5 4 5 5 5
596 (4 |a |s |a |5 |a |a |3 |5 |3 |a |a |s |a |5 |3 |a |a |5 |a
597 s Ja |s |s s s |3 Ja s |3 s |3 |s |3 |a |s |s |a |5 |s
598 (4 |4 |s |5 |a |a |a |5 (3 |a |s |s |5 |3 |a |a |a |a |5 |5
599 |s s s |s |a |3 Ja |3 |a Ja |a s |s Ja |s Ja |s |s |s |s
600 |5 |s |4 |s |5 [s |s |4 |s |s |s Ja |s |3 |s |s |5 |s |4 |s
TOPLAM | 2720|2750 | 2890 | 2920 | 2760 | 2440 | 2540 | 2380 | 2460 | 2460 | 2780 | 2470 | 3000 | 2020 | 2630 | 2600 | 2720 | 2750 | 2890 | 2920
. g
| S
s =
NO OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI 2 E
g g £
N £ 2 5
) 5 E ) g
= E| § | 2 S
17 = 1= 7] =
(] 5] Gl v 5]
X = = X I~
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) ) O) ) 0)
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()| () () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () ()| () () ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 0) ) O 0) 0)
onlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. ) ) Oy ) )
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () ()| () () ()
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () () ()
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. ) ) O) ) )
09- Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () ()| () () ()
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () () ()
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. ) Ol O ) )
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Q)

()

Q)

Q)

Q)

Q)

Q)

()
Q)
Q)
Q)
Q)

Q)
()
Q)
Q)
Q)
Q)

Q)
()
Q)
Q)
Q)
Q)

Q)
()
Q)
Q)
Q)
Q)

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirilir.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

MADDELER

M16 |M17

M14 | M15

M13

M12

12-
13-

14-
15-
16-
17-

2024

OGRETMEN |M1 | M2 |M3 |M4 |M5 |M6 M7 [M8 |[M9 |M10 |M11

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27
28
29
30
31
32
33

34
35




320

330

330

320

350

320

320

320|340 (330 |340|330|320 (320 |330|330(330

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55
56
57

58
59
60

61

62

63

64
65

66

67

68
69

70
TOPLAM
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Okul/Kurum Tegkilat Semasi

| '

YAYIN ESER INCELEME REH PS DAN
K. KURULU BURO YARDIMCI HIZ. YUR. KOM.
HIZMETLERI HiZMETLER ¢ o

OKUL SAGLIGI YURUTME K.

KURULU A AN. LIS. BURS. KAYIT
J - .
7
OGRENCI DAV. DEG. KUR. \ 7ZUMRE
L / OGRETMENLER v

OGRETMENLER
KURULU J KURULU SATIN ALMA
OKUL OGRENCI KURULU KOM.
A J
SOSYAL ETKINLIKLER K.
MUAYENE VE
TESLIM ALMA K.
v

'

BEP GELISTIRME K.

DEMIRBAS ESYA
KOMISYONU

OKUL SAGLIGI YUR. K.

DEGERLER KOMiSYONU J

RISK TAKIP K.

TOREN KUTLAMA
KOMISYONU

GUVENLI OKUL Y. K.

46 KUTUPHANE
KAYNAKLARININ TESPIT VE
SECIMI K

AFET VE ACIL DURUMY.

J
J
J
OKUL SAGLIGI YUR K. J
J
J
J




Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

927

Akademik basari verileri

2020-2021 1 Fen Lisesi 1 Sosyal Bilimler Lisesi
2021-2022 3 Fen Lisesi 1 Sosyal Bilimler Lisesi
2022-2023 2 Fen Lisesi 1 Proje Fen ve sosyal Bilimler Lisesi

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basar verileri

Masatenisi Il birinciligi
Voleybol ilce ikinciligi
Tiibitak bolge ikinciligi

Devam-devamsizlik
verileri

Suirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

Insan kaynaklari verileri

idareci 3
Ogretmen 86
Yardimci hizmet personeli 2

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Kat sayisi1 2

39 derslik

1 kiittiphane

1 Bilisim Laboratuvar
1 Fen Laboratuvar

3 idari Oda

1 Ogretmenler Odasi

8 Ogrenci WC
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Mudiru 1
Miidiir Yardimcisi 2
Ogretmenler 86
Yardimci Hizmetler Personeli 2

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Suireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
10.....Uzeri 3 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan

Y1l igerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlar:
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildigi| Belge No
Yil
Erdogan TOPAL Midir 2.01.03.01.185 - MEB 2023 2023007736
Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Orhan YANIK Midir 2.01.03.01.152 - 2023 2023007731
Yardimcisi Zumrelerin Etkin Kullanimi
Semineri
Serkan DURNA Midiir 2.01.02.02.006 - mBlock (2023 2023005746
Yardimcisi Egitimi Kursu
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek | Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri Yih
10-36 Y1l Tlirkce X 21 YIL 9
18-27 Yil Beden Egitimi X X 23 YIL 4
0-34 Y1l Sosyal Bilgiler X X 19 YIL 5
8-29 Y1l Matematik X X 18 YIL 10
11-22 Y1l Fen Bilimleri X X 17 YIL 6
7-18 Y1l Din Kiiltlri ve X X 13 YIL 5
Ahlak Bilgisi
7-17 Yil Ingilizce X 10 YIL 8
8-10 Y1l Miizik 19 YIL 2
9-19 Y1l /Ana Sinifi 16 YIL 5
22-30 Y1l Teknoloji ve X 25 YIL 3
Tasarim
22-30 Yl Gorsel Sanatlar 22 YIL 3
11-14 Y1l Rehber 13 YIL 2
8-17 Y1l Ozel Egitim 13 YIL 6

Tablo 10. Kurumda Gerc¢eklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 3 5 3 4 5
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Ad1| Katildig: Belge No
Yil
Sosyal 2.02.04.01.071 - Ozel 2023 2023003870
Ahmet KOC Bilgiler | Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
Ali BULUT Matematik/Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Aysun EYUPOGLU ingilizce [2.02.04.01.071 - Ozel 2023 |2023003870
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
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Edici Ozellikleri Semineri
Aysen HAMAMCIOGLU Tiirkce 2.01.03.01.148 - Genglerle 2023003861
Iletisim Semineri
BAHAR AKTUG IAnasinifi 2.01.03.01.}85 - MEB Birim 2023 2023007736
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
BAHAR GULAY Fen 2.02.04.01.071 - Ozel 2023 2023003870
KOROGLU ERGEL Bilimleri [Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri
BEYZA TURHAN Ozel 2.01.03.01.098 - Etkili 2023 2023003832
Egitim Iletisim ve Sinir Cizebilme
Semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet Yili
Gorevi Erkek | Kadin Toplam
Durumu
1 Hizmetli 1 Ortaokul 12 YIL 1
2 Hizmetli 1 Ortaokul 6 YIL 1
3 Memur 1 Ortaokul 33 YIL 1
Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri
ul /K Miidiiri §
Okul /Kurum Midiird ERDOGAN TOPAL
e g ORHAN YANIK
M Y
udir Yardimecisi SERKAN DURNA
. SEMANUR AYYILDIZ
Ogret | " .
ARt S SUKRAN ASLAN SEVIM
HANIFi KALIC
UGUR OZTURK
HUMEYRA OZTURK
CANSU YILMAZ
GULAY HACISALIHOGLU
TOLGA ALTINBAS
KUBRA SENTURK GUNDUZ
AYSUN EYUPOGLU
MUSTAFA YOL
GULER KUCUK
FATMA KANTARCI
MESUT BAYRAM
NURCAN COLAK
ALI BULUT
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GURAY BURNAZ
CEMILE HANEDAN
OZLEM BULUT

NiHAL CINEMRE
YASIN CINEMRE
ZEYNEP AYDIN

OMER BULUT

PEMBE AKPINAR
ESRA KILIC SAHIN
MELIKE KUTLU
NESLIHAN OZYASAR
TULAY SARI

OMER KUCUK

7ZEKI BOZ

AYSEN HAMAMCIOGLU
MUMIN UCUNCU
USTUN SEDAT YILDIZ
DERYA SALIH AYDIN
DERYA UYAR

HILAL MERCAN

OMER KARADIREK
UMIT SAHIN

MURAT SIVRIKAYA
HANDAN KALKISIM
SERDAR ALI YILDIRIM
MELIHA AYVACI
AHMET KOC

TAYFUN KARABINA
UNAL GUNER

7ZUHAL ZEHRA GULYAGI
SEMAHAT KOKER
HULYA UZUNER
BAHAR AKTUG
SEVDENUR OZCAN
BURCAK ERCAN
YILMAZ DURMUSOGLU
PINAR KUTLU

SONGUL SERIN

ULKU OKUR

MELTEM YILDIZ KANDEMIR
YUSUF SEN
EDABULUT YAZICI
MUNEVVER YILMA?Z
GOKCEN ALTUNBAS
MUHAMMER CiVELEK
HAMIDE BURNAZ
SOLMAZ DOGAN GUVEN
BEYZA TURHAN
NEBAHAT KAZAZ
LUTFIYE AKTAS
CAGLA ALTUNISIK OZDEMIR
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FATIF YILMAZ

PINAR KUZUR
BAHAR GULAY KOROGLU ERGEL
. . |[Emre GEDIKLI
Yardimci Hizmetler Personeli
Ercan CAKMAK
Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
= g Hizmeti lgili Diizenlenen
= a Alan Egitim/Paylasim
UE) = Toplantis1 vb. Faaliyet
o 2
5 o) = Sayisi
Y Qo
Z = S = .
5 = = = S 2
£ 2 £ |8 B 5 S
2 |z 5% |3 2 s s |3
L] A q) T
g |5 |28 |8 | & |8 5 e £
> a 5 o = = 5z | 2 o ~
= S [ = — o = o =
S > o E £ ) s > | g 3} o
i) > T v ey = o ) - = 3}
2 T S = Hen [«] 5] — <] Q =i
— = 5 = 8 = = = = = = =)
7] O e @ o) b0 200 3 00 b0 o
A Swv | =A S 0 (o) > | O :Q >
0 0 0 0 696 |0 239 [70/1 0 58/3
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akill Tahta 43 43 42
Bilgisayar 15 20 20

Fotokopi makinesi 2 2 3

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi| Ihtiya¢ | Agklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amacl Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Planlama siirecinin énemli unsurlarindan biri de maliyetlendirmedir. Belirlenen amag ve
hedeflere ulasabilmek icin kaynaklarin biitgeyle iliskilendirilmesi gerekmektedir. Boylece
kaynaklarin belirlenmis olan amaglar dogrultusunda daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi

saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim biit¢esinden ayrilan pay, il
ozel idareleri biitcesinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan
hibe, kredi ve burslar, gercek ve tiizel Kkisilerin bagislar1 ve okul-aile birlikleri gelirleri

olusturmaktadir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 150.000  [200.000 [250.000 [350.000 [400.000

Okul Aile Birligi 200.000  [275.000 [350.000 [400.000 [500.000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 350.000 |475.000 [600.000 (750.000 [900.000
Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel ISG Ekipmanlari

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turlu kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

lletisim

Telefon, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELiR | GIDER
Temizlik 147.188 [20.000 [93.103 [15.000 [211.772 [40.000
Kii¢iik Onarim 24.500 15.000 45.000
Bilgisayar Harcamalari 10.000 20.000 25.000
Biro Makinalari 55.000 10.000 35.000
Harcamalarn

Telefon

Sosyal Faaliyetler 10.500 5.000
Kirtasiye 23.506 6.672 15.455
GENEL 143.806 66.672 160.415

2.7.5. Istatistiki Veriler

2.7.5.1. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023/2024)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina

sayisl sayisl diisen 6g8renci sayisi
Kiz Erkek
86 468 460 928 10.7
2.7.5.2. Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2021/2022 2022/2023 2023/2024
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
Ogrenci Sayisi 410 420 430 437 468 | 460
Toplam Ogrenci Sayisi 830 867 928
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2.7.5.3. Hangi branslarda takim olusturuldugu

Brans Basarilar
Brans 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
KATILIM 0 0 0 0 0 0
SAGLANMADI
2.7.5.4. Nitelikli Liselere Yerlesenler
Nitelikli Liselere Yerlesenler
2020/2021 2021/2022 2022/2023
Sinava Giren 150 180 175
Kazanan 2 3 3
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e 2001 vil i bi la boleede ikamet ed e Mabhalle halkinin gelir diizeyi orta
001 yi1linda yeni binasiyla bolgede ikamet eden seviyededir. Daha cok farin ve

vatandaslarin ¢ocuklarina yonelik egitim hayvancilik bélge halkinin gecim
hayatina baslayan okulumuz, koylerdeki niifusun |  kaynagi olmustur. Bélgede geng
azalmasiyla kapanan okullar dolayisiyla tasima nufus i¢in yeterli calisma imkanin
Kkezi hali Imisti olmamasi dis gogiin artisini
merkezi haline gelmistir. saglamistir.
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

e Egitim sosyal ve kiiltiirel yonden orta e Sanayilesmenin olmamasi

diizeydedir. Mahalle icerisinde diizenlenen teknolojide geri kalmishiga neden

senlikler ve okulumuz tarafindan diizenlenen her| olsa da tarim ve hayvancilikta
tiirlii anma ve kutlama etkinligi cevrenin kiiltlirel|  teknolojiden az da olsa
mirasina katki sunmaktadir. yararlanilmaktadir.

Cevresel Etkenler

e Biiyiik bir ¢cevre sorunu olamamakla beraber, 6zelikle tarimda kullanilan bilingsiz
giibre ve ilaglamalar boélge halki i¢in ileriye doniik tehdit icermektedir.

e Bolgede suya ulasim kolay ve zahmetsiz olup tarimda sulu tarim uygulamalar1 yaygin
olarak goriilmektedir.
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 21. GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre

Guclt Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
1.Genis bir okul 1.0kula gelen 6grencilerin  |1.0kul aile birliginin [1.Velilerin biling

olmasi

olmasi
4.0kulun etrafinda

bulunmamasi
5.0kul igi iletisim

6.0kulumuzda

sahiplenmeleri
8.Web adresimizin
olmasi

9.0kulun maddi

diizeyde olmasi

olmasi

bahcesinin genis olmasi
2.0gretmen kadrosunun
genel itibariyle tam
3.Internet baglantisinin
gliriilti olusturacak
herhangi bir tesisin
kanallarinin agik olmasi
anasiifindan 8. Sinifa

kadar egitim verilmesi
7.Cevre halkinin okulu

olanaklarinin yeterli

10.0kul binasinin saglam
ve yeterli biliyiikliikte

yarisinin tasimali olmasi
2.Velilerin ¢ocuklarin
akademik basarilarina katki
sunmamalari.

3.0kulun ilce merkezinden
uzak olmasi

4.Gilivenlik personelinin

sunmasi

6.Sportif faaliyetler i¢cin
kapali spor salonunun
olmamasi

7.Yemekhanenin olmamasi
8.Bilgisayar sinifinin yeterli
donanima sahip olmamasi
9.0kulda yeterli sayida atdlye
gibi yeni nesil 6grenme
ortamlarinin bulunmamasi

her tiirli destegi

2.0kulun koy
yerlesiminde olmasi
3.0kulda uygulanacak
her tiirli faaliyete

olmamasi bolge halkinin katki  |4.Cevrede acil durumlarda
5.istenilen akademik sunmasi saglik kurulusunun
basarinin yakalanamamasi olmamasi

diizeylerinin diistik olmasi
2.0kulda gerekli giivenlik
personelinin gorev
lyapmamasi

3.Cevrede baska bir egitim
kurumunun olmamasi

5.0kulumuzun ilge
merkezine uzak olmasi ve
ulasim yetersizligi

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

*Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan

*Egitim politikalarinin bakana gére

olarak yer almasi. zekillenmevs.i ' ' o
*Milli Egitim Bakan’in egitim kdkenli olmasi dzgﬁﬂlgeeg;gﬁff:s?tem faeings

*Milli Egitim Bakanligina Genel Biitceden
ayrilan payin yiiksek olmasi

*Ders kitaplarinin ticretsiz olarak dagitilmasi
Devlet destegi ile birlikte veli gelir durumlarinin
asagl yukar1 ayni olmasi

Devletin yiiriittiigii egitim politikalar1 nedeniyle
okur yazarligin azalmasi, bu baglamda velilerin
egitime bakis acilarinin degismesi

*Personel politikalar1 nedeni ile
okul/kurumlarda yasanan destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet
aliminda yasanan kaynak sorunu

Okul temelli biitceleme sisteminin
olmamasi. Odeneklerin kurumlara degil il-
Ilce Milli Egitim miidiirliiklerine
gonderilmesi.

Miiltecilerin bulunmasi nedeniyle uyum
sorunlari yasanmasi
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*EBA gibi ulusal bir egitim platformunun
O6gretmenlerin hizmetinde olmasi

*Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin

kurumlarimizda etkin kullanimi
*Etkilesimli tahtanin ve fiber internetin
bulunmasi

Miifredat igeriginin ge¢mis yillara gore
hafifletilmis olmasi.

Egitim bolgesinin kirsal kesimde yer almasi
nedeniyle gezi-gozlem, yaparak-yasayarak
O6grenmeye firsat vermesi

*Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve
yliksek teknolojiye sahip kurumlarla
yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin
egitim ve 6gretime yansimalari

*Miifredat igeriginin sik sik degismesi
*Ogretmen atamalarinin ve alan
degisikliklerinin donem ortasinda
yapilmasi.

*E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem
ve y1l sonu islemler dolayisi ile gerceklesen
yiiklenmelere zaman zaman cevap
verememesi) sorunlar

*Fen Edebiyat Mezunlarinin Ogretmen
olarak atanmasi

Kis sartlar1 agir gectiginde tasimali egitimde
aksamalara neden olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenci hazir bulunuslulugunun yeterli
olmamasi

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi
Belli aylarda ciftcilik ¢alismalar1 nedeniyle
iletisimin kopmasi.

Bina yalitimin bulunmamasi

BT Laboratuvarinin bulunmamasi

Okulun sabit bir gelirinin olmamasi.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT
analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim
ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

. Egitime Erisim: Ogrencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina
iliskin stirecleri,

. Egitimde Kalite: Ogrencinin
akademik basaris, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere
egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini,

. Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi,
kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim
ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Ogrencilerimizi milli, evrensel, kiltir degerler kapsaminda, Atatiirk ilke
ve inkilaplarini benimsemis, ailesine ve topluma karsi sorumluluk
duyabilen, bilimsel disinme, arastirma ve c¢alisma becerileri gelismis,
bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢ozum yollari
arama aliskanhgi kazanmis bireyler olarak yetistirmek.

3.2.Vizyon

Topluma vyararli, yapici ve pozitif distnen, olusturdugu degerlerle
ulkesini tum dunyada temsil edebilen nitelikli bireyler yetistirebilecek,
tum paydaslarinin tlkistinun bulustugu bir okul olabilmek.
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3.3. Temel Degerler

1.Sayg1 sevgi ve hos goriilii olmak.
. Ogrenci merkezli egitim saglamak.
. Ogrenci — veli ve toplumun beklentilerine cevap verebilmek.

. Ogrencilerin 6grenme heyecaninin siirekliligini saglamak.

2

3

4

5. Gigliikler karsisinda yilmayan, 6zgiivene sahip bireyler yetistirmek.

6. Okul ve ¢evreye sahiplenen bireylerden olusan ekiplerin ¢aligmalarina yer vermek.

7. Bireysel ve kiltiirel farkliliklar dikkate alarak, 6grencilerden bu yonde yararlanmak.

8. Basarili olmak i¢in diizenli, planli ve verimli ¢alisma planlarini uygulamaya gegirmek.

9. Okul — aile is birliginin dnemine inanarak veli ile her zaman diyalog halinde olmak.

10. Okulun dinamiklerinin degisimini olumlu olarak gelistirerek stirekli hele getirmek.

11. Ogrencilerin kendilerini tanimalar1 ve kendilerine hedef belirlemelerine yardime1 olmak.

12. Velilerin ¢ocuklarinin gelisimi ve egitimi konusunda sagduyulu, bilin¢li olmalarini saglamak.

13. Kendisi, ailesi ve gevresi ile ilgili pozitif diigiinen bireyler yetigtirmek.

4.. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaglar
> Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

» Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

» Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

>

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

4.2. Hedefler
> Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

> Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitlinciil calismalar yiiriitiilecektir.

» Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

» Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi i¢in okul

saghig1 ve giivenligi gelistirilecektir
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4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac¢1

A1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

H1. Ogrenme kayiplari énleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe Baslang izleme | Rapor
Etkisi* | 1¢ 1.Yil |2.vil| 3.y1l | 4.1l | 5.yil | Sikh& | Sikiga
Degeri*

*

PG 1.1 Bir egitim ve
O0gretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
Ogrenci orani (%)

% 25 0 0 0 0 0 0 6 6

PG 1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden
o0grencilerin katilim
sagladigi derslerin not
ortalamasi

% 25 95 75 80 75 75 95 6 6

PG 1.3 20 giin ve Uzeri
Oziirsiiz devamsizlik
yapan O0grenci orani
(%)

% 25 % 8 % 8 %8 %8 7 %7 6 6

PG 1.4 20 giin ve tizeri
ozurli devamsizlik
yapan 0grenci orani (%)

% 25 % 8 % 8 %8 %8 N7 %7 6 6

Koordinator Birim

Okul idaresi ve 6gretmenler

Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak
Birimler

R1. Mesafenin uzamasi

R2. Ogrenciyi tanimayan 6gretmenler gérevlendirme basaridan ¢ok
Riskler basarisizligin meydana gelmesi

R3.Devam devamsizligin takip edilememesi

R4. Kurs siirekliliginin saglanamamasi

R5. Ozel egitim Kurumlarinda 6grenci sayisinin artis gostermesi

S1.0grencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
Stratejiler destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi

saglanacaktir.

62




S2.Dijital platformlar araciligiyla 68rencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma
vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga

neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

100000

Tespitler

T1.2020-2023 yillar1 arasinda okulumuzda agilan DYK lara katilim
%100 iken 2023-2024 egitim 6gretim yi1linda %20 oranindadir.
T2. Parcalanmis ailelerin fazlaligi

T3. Cocuklarin velayet ve bakim sorunundan kaynakli devam
devamsizligin fazlalhig

T4. Bilingsiz aileler

ihtiyaclar

[1. Ogretmenlerin 6zverili davranarak 6zellikle dyk’ya katilmaya
ogrencilerin velileri ile hizli irtibata gecmesi

2. Ogrenci devamsizligini veliye aninda otomatik bildiren bir sistemin
gelistirilmesi
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu
Amacg 2

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef1.1 |H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil calismalar ytriitiilecektir.

Performans Hedef | Baslang izlem | Rapo

Gostergeleri
e IC .Yl [ 2.Yil|3.y1l | 4.Yl| 5.Y1l | e r
Etkisi | Degeri* Sikhig | Sikh

-

* * 1 g1

PG 1.1 Matematik dersi (0415 35 45 50 55 60 70 6 6
y1l sonu puani
ortalamasi

PG 1.2 Tiirkce dersiyill 0415 45 50 55 60 65 70 6 6
Sonu puani ortalama51

PG 1.3 Fen Bilimleri 19410 50 55 60 65 70 [70 6 6
dersi y1l sonu puani

ortalamasi

PG 1.4 Sosyal Bilimler 0510 |60 65 5 70 [70 75 6 6
dersi y1l sonu puani

ortalamasi

PG 1.5 Yabana dil dersi 0410 45 50 55 60 65 70 6 6
y1l sonu puani
ortalamasi

PG 1.6 Ogrenci basina 9420 20 30 40 |50 |60 B0 6 6
okunan Kkitap sayisi

PG 1.7 Okulun katillm 0410 1 3 5 7 9 11 6 6
sagladigi ulusal ve
uluslararasi proje sayisi

PG 1.8 Bir egitimve 0410 %5 %10 %20 (%25 %30 [%35 6 6
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim okul idaresi

Sinif ders 6gretmenleri, okul aile birligi

is birligi Yapilacak
Birimler
R1. Dersi okutacak alan 6gretmeninin bulunamamasi
R2. Ulusal ve uluslararasi projelere katilimda 6gretmenin isteksizligi
Riskler R3. Ogrenci kitap okuma verilerinin diizenli tutulmamasi
R4. Olgme degerlendirmede uygulanacak kriterlerin saglikli bir sekilde
belirlenememesi
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilhimlari




tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin
odullendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.s1niflarda yabanci dil agirlikh egitim almalari

saglanacaktir.

50000
Maliyet Tahmini

Tespitler Ogrencilerin Zamanini etkili kullanamamasi

Ogrencilerin Verimli Ders Calisma Tekniklerinde yasadig sikintilar
Sinav Kaygisi

Motivasyon kaybi

Glnliik ve haftalik ders tekrarlarinin yapilamamasi

[1. Ulusal ve uluslararasi proje basvurularinda duyurularin zamaninda,
ihtiyaclar etkili bir sekilde yapilmasi

2. Ogrenci gelisimlerinin belirli periyotlar ile dijital ortamda saklanmasi
ve degerlendirilmesi

i3. Ogrencilerin ilgisini cekebilecek kitap sayisinin artirilmasi

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef1.1 |H1.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Performans Hedef | Baslang izlem | Rapo
Gostergeleri
e Ic 1.Yil | 2.Yil| 3.yl | 4.Y1l | 5.Y1l | e r
Etkisi | Degeri* Sikhig | Sikh
% * 1 g1
P 1.1 lyilestirilen fiziki 05100 |3 4 5 6 7 3 6 6
mekan sayisi.




Koordinator Birim

Okul idaresi

ilce milli egitim midiirligi, okul aile birligi, belediyeler

is birligi Yapilacak
Birimler
R1. Yanlis maliyet degerlendirmesi
R2. Ufak capl tadilatlardan dolayi egitim 6gretim ortamini kKisa
Riskler sureligine bozulmasi
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler
vb.) iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 00000
Okul tuvaletlerinin kullanissiz olmasi
Tespitler Ogrenme ortamlarinin koku, 151k ve 1sinma gibi ihtiyaglarinin
karsilanmasi
Ortiik 6grenmeye firsat verecek sekilde siniflarin diizenlenmesi
[1. ilge milli egitim miidiirligii tarafindan is ile alakali maliyetin
ihtiyaclar karsilanmasi

[2. Okul idaresi ve okul aile birligi tarafindan uyumlu bir ekip calismasi
lritiilmesi

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 4 A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef1.1 e ey e -
H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
sagligl ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Hedef | Baslang izlem | Rapo
Gostergeleri
e Ic 1.1l | 2.Yil|3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | e r
Etkisi | Degeri* Sikhig | Sikh
g g 1 ful
PG 1.1 Okulda yasanan (9415 0 0 0 0 0 0 6 6
kaza sayisi
PG 1.2 Bagimhilikla %15 20 30 40 60 65 70 |6 6
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
0g8renci ve 6gretmen




sayl1sl

PG 1.3 Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
0gretmen, 6grenci ve veli
sayis1

%15 40 80 100 (110 120 (120

PG 1.4 Saghkh
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli sayisi

%10 45 80 100 (110 120 (120

PG 1.5 Hijyen, gida
glivenligi, bulasic
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6g8renci,
O6gretmen ve personel
sayisl

%15 35 65 80 100 (110 (120

PG 1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan
O0grenci ve Ogretmen
sayisl

%15 20 40 65 65 65 65

PG 1.7 Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

%15 10

Koordinator Birim

Okul idaresi

Sinif rehber 6gretmenleri, ilce saglhik miuidirligi, belediyeler, itfaiye

is birligi Yapilacak
Birimler
R1. Egitim verecek egitmenin bulunamamasi
R2. Egitim siireclerinde veliye ulasilamamasi
Riskler R3. Tatbikatlardan dolayi egitim 6gretimin aksamasi
S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
Stratejiler getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gilivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
ogretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi




saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

100000

Tespitler

Erken ¢ocukluk déneminde obezitenin yayginlagsmasi

Ergenlik doneminde kott aliskanliklara egilimin artmasi
Tatbikatlarin genelde gayri ciddi olarak yapilmasi

Ogrencilerin teknoloji bagimhiligina sebep olacak araglara ¢cabuk
ulasmasi

ihtiyaclar

[1. Egitim verecek egitimcilerin okulumuza gorevlendirilmesi

[2. Saghk kuruluslar ve kolluk kuvvetlerince okul ¢cevresinde bulunan
bakkal market gibi alanlarin denetlenmesi.

[3. Okulumuzun her tiirlii dogal afete karsi erken uyari sistemleri ile
donatilmasi

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 5

saglanacak

A5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri

ve temel hayat becerilerini edinmis 6g8renciler yetistirilecektir.

Hedef 5.1

ders dis1 et

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

kinliklere katilim orani artirilacaktir

Performans
Gostergeleri

Hedef | Baslang izlem | Rapo
e Ic 1.Yll | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | e r

Etkisi | Degeri* Sikhig | Sikh

* * 1 gl

PG 1.1 Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilan 68renci
orani (%)

%20 %5 %10 | %15 | %25 | %35 | %50 |6 6

PG 1.2 Bir egitim ve
O0gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

%20 %3 %8 | %15 | %20 | %25 | %30 6 6

PG 1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

%20 %0 %5 | %10 | %15 | %25 | %35 6 6




PG 1.4 Okulda bir egitim
ve 0g8retim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 68renci
orani (%)

%20 %0 %10 | %20 | %30 | %40 | %50 |6 6

PG 1.5 Okulda bir egitim ve
0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.,

%20 4 5 6 7 8 10 6 6

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Beden Egitimi Ogretmeni

Okul aile birligi, Belediyeler, Ilce Milli Egitim Miidiirligi

is birligi Yapilacak
Birimler
R1. Yarisma duyurularinin zamaninda yapilamamasi
R2. Sportif miisabakalarda 6grencilerin sakatlanmasi, yaralanmasi vb.
Riskler R3. Yarismalara katilimda mesafeden dolay arag sikintis1 yasanmasi
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
Stratejiler saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirllacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
coziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahceleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modtiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak

geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.




S11 Egitim- 68retim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari

senligi yapilacakti

Maliyet Tahmini

3000000

Tespitler

Sanatsal, kiiltiirel ve sportif yonden desteklenen ¢ocuklarin kotii
aliskanliklara olan meylinin az olmasi.

Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler cocuklarin derslerine odaklanma
kabiliyetini artirmakta ve akademik basariy1 desteklemektedir.
Ogrenciler sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde elde ettikleri
basarilar sayesinde 6zglivenleri artmaktadir.

ihtiyaglar

[1. Geleneksel ¢cocuklari icin genis alan ve cizgilere sahip olmak.
12. Sportif faaliyetler icin gerekli ara¢ ve gerecin tedarigi
13. Akil ve zeka oyunlar i¢in gerekli oyunlarin alinmasi

[3. Yagisli havalar nedeniyle yapilamayacak sportif faaliyetler icin kapali
spor salonun insa edilmesi

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 6 A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 6.1 - L . <
H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Hedef | Baslang izlem | Rapo
Gostergeleri
e ¢ 1.1l | 2.Yil|3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | e r
Etkisi | Degeri* Sikhig | Sikh
* * 1 g1
PG 1.1 Hizmet ici egitim| 0410 6 6 6 6 6 6 |6 6
alan yonetici ve
O0gretmen sayisi
PG 1.2 Egitim alan %10 1 1 1 1 1 1 6 6
yardimc1 personel
sayisl
PG 1.3 Uzaktan hizmet %10 6 6 6 6 6 6 |6 6
ici egitime katilan
O0gretmen sayisl
PG 1.4 Ulusal ve %10 5 6 7 7 7 7 6 6
uluslararasi projelere
katilim saglayan
O0gretmen sayisl
PG 1.5 Ogretmenlere %15 0 1 1 2 2 3 6 6
yonelik dlizenlenen
egitim sayisi




PG 1.6 Yoneticilere
yonelik dlizenlenen
egitim sayisi

%15 0 1 1 2 2 3 6 6

PG 1.7 Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren/
tamamlayan 6gretmen
ve yOnetici sayisi

%15 3 3 4 4 4 4 16 6

PG 1.8 Doktora
egitimini
slirdliiren/tamamlayan
O0gretmen ve yonetici
sayisl

%15 0 0 1 1 1 2 6 6

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Halk egitim merkezleri, Universite, Enstitiiler, Milli Egitim Bakanhg1

Ogretmen Gelistirme Midirligi.

Riskler

R1. Ogretmenlerin isteksiz olmasi.

R2. Diizenlenecek egitimlerin merkezi olmasi ve ulasim problemi
yasanmasl.

R3. Egitim verecek gerekli egitmenin temin edilememesi.

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit|
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimc1 personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari
saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalar saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik

diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50000

Tespitler

Verilen egitimlerde egitmen ve kursiyerlerin gayri ciddi tavirlar
Uzaktan egitimlerin verimli olmamasi.

Egitimlerin kariyer ilerlemesinde ¢ok fayda saglamamasi




ihtiyaglar

i1. Egitim verebilecek egitmen ihtiyacinin giderilmesi.
i2. Mesleki gelisim gosteren 6gretmenin édiillendirilmesi.

i3. Egitimlerin yerel olarak diizenlenmesi ve katilim kolaylastiriimasi.

4.4. stratejilerin Belirlenmesi

A1.Ogrencilerin egitim
O0gretime etkin
katilimlariyla donaniml
olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

AMAGCLAR STRATEJILER
S1.0grencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
Amag 1 destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi

saglanacaktir.

S2.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 68rencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

Amacg 2

A2. Ogrencilere
medeniyetimizin ve
insanligin ortak
degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar: tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini

A3. Egitim ortamlarinin
fiziki imkanlari
gelistirilecektir.

davranislar

kazandirilacaktir. tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirhikli egitim almalari
saglanacaktir.

Amag 3 S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)

iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.




Amac 4

A4. Okulun egitimin
temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢cin bagimhilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
ogretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Amacg 5

AS5. Ortaokul
kademesinde
O0grencilerin kaliteli
egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde
artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel
olarak cok yonli
gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢ozimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahceleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

S6 Okul bilinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.




S10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yil icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar:

senligi yapilacaktir.

Amag 6 S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit

A6. Egitim ve dgretimin edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
niteliginin hazirlanacaktir.
gelistirilmesini

saglanacaktr. S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda

yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari
saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalar saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalari tegvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik

diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

4.5. Maliyetlendirme
Ongoriilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklar1 asmasi durumunda hedef ve stratejilerin:
e Daha diisiik maliyetli olanlari segilebilir
e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiictiltiilebilir.
e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilir.
e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhgy, i1/Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Planlari esas alinir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025] 2026 | 2027 | 2028| Toplam Maliyet
(bin)

Amag1 40 20 [15 15 10  [100

Hedef 1.1 40 20 [15 15 10  [100

Amacg 2 20 10 [10 5 5 50

Hedef 2.1 20 10 [10 5 5 50




Amag 3 400 200 100 100 100 (900
Hedef 3.1 400 200 (100 100 100 (900
Amacg 4 40 20 5 20 15 100
Hedef4.1 40 20 5 20 15 100
Amag 5 2500 (500 [0 0 0 3000
Hedef 5.1 2500 (500 [0 0 0 3000
Amacg 6 10 10 10 10 10 50
Hedef 6.1 10 10 10 10 10 50
Genel Yonetim 200 200 200 200 200 [1000
Giderleri

TOPLAM 3170 1040 325 335 340 14100




